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Cddigo de Conduta do Municipio de Amares
Preambulo

O Cadigo de Conduta do Municipio de Amares estabelece os principios éticos e as
normas de conduta que devem orientar a atuacdo dos trabalhadores em funcOes
publicas, dirigentes intermédios e representantes eleitos deste municipio. Este codigo
visa promover a transparéncia, a integridade e a responsabilidade na administracdo
publica, fortalecendo a confianca dos cidaddos nas instituicdes e garantindo a igualdade
de tratamento e a imparcialidade no exercicio das func@es publicas.

Reconhecemos que o servico publico é uma missao de interesse coletivo e, como tal,
deve ser exercido com dedicacdo, probidade e respeito pelos valores democraticos.
Comprometemo-nos a agir de acordo com os principios da legalidade, imparcialidade,
ética, eficiéncia, transparéncia e responsabilidade, contribuindo assim para o

desenvolvimento sustentavel e o bem-estar da comunidade de Amares.

Este cddigo estabelece as regras basicas de comportamento que devem ser seguidas por
todos os trabalhadores em funcBes publicas, dirigentes intermédios e representantes
eleitos, independentemente da posicdo hierarquica que ocupem. Estas regras incluem a
promoc¢do da igualdade de género e a ndo discriminacdo, o respeito pelos direitos

humanos, o combate a corrupcao e a adocao de préaticas sustentaveis e responsaveis.

Ao aderir a este codigo, comprometemo-nos a cumprir as obrigacdes inerentes aos
nossos cargos, a exercer as fungdes de forma diligente, competente e imparcial, a
proteger e a utilizar corretamente 0s recursos publicos, a ndo utilizar o cargo para obter
vantagens pessoais indevidas e a respeitar a confidencialidade das informacdes a que

tenhamos acesso no exercicio das nossas fungdes.

Adicionalmente, comprometemo-nos a promover uma cultura de integridade e ética,
atraveés da sensibilizacdo, formacdo e comunicacdo regular sobre este codigo e 0s seus

principios. Reconhecemos que a constru¢do de uma administracdo publica sélida e
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responsavel requer o envolvimento de todos os seus membros e a participacéo ativa da

comunidade.

O Cdodigo de Conduta do Municipio de Amares reflete 0 nosso compromisso em servir
0s interesses publicos de forma integra, responsavel e transparente. Ao adotar e respeitar
este codigo, reafirmamos 0 nosso compromisso em prestar um servico publico de
qualidade, promovendo a confianga, a justica e 0 bem comum para todos os cidad&os do

Municipio de Amares.

CAPITULO |
Disposices gerais
Artigo 1.°

Lei habilitante
O presente Codigo de Conduta foi elaborado ao abrigo do disposto no art.241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, na alinea k) do n.° 1 do art.33.° do Anexo | da
Lei n.° 75/2013, na redacéo atual, na alinea c) do n.° 2 do art.19.° da Lei n.° 52/2019 e
art.7.° do DL 109-E/2021.

Artigo 2.°
Objeto

1 - O Cadigo de Conduta do Municipio de Amares estabelece um conjunto de principios
e normas, em matéria de conduta profissional e ética, que devem ser observados por
todos os dirigentes intermédios e trabalhadores em exercicio de fungdes na Camara
Municipal, sem prejuizo de outras normas que Ihes sejam legalmente aplicaveis.

2 - O disposto no presente Codigo de Conduta é ainda aplicavel ao presidente e aos
vereadores da Camara Municipal adiante designados eleitos locais.

3 - A aplicagdo do presente Codigo e a sua observancia ndo impedem, nem afastam,
outros dispositivos legalmente aplicaveis, designadamente normas especificas para

determinadas funcdes, atividades e/ou grupos profissionais.

CAPITULO II

Principios
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Artigo 3.°
Principios gerais
1 - Os eleitos locais, dirigentes intermédios e os trabalhadores devem, no exercicio das
suas fungdes, observar os principios fixados na Constituicdo da Republica Portuguesa,
no Cddigo do Procedimento Administrativo e no presente Codigo.
2 — Os dirigentes intermédios e trabalhadores devem ainda cumprir oS principios

estabelecidos na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Artigo. 4.°
Principio da Legalidade
Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores devem atuar em
obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhes forem conferidos e

em conformidade com os respetivos fins.

Artigo 5.°
Principio da Prossecucdo do interesse Publico e da protecdo dos direitos e
interesses dos cidadaos
Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores devem prosseguir, no
exercicio das suas fungdes, o interesse publico no respeito pelos interesses legalmente

protegidos dos cidadaos.

Artigo 6.°
Principio da boa administragéo
1 - Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores devem assegurar que a
sua atuacdo se paute por critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.
2 - As fungdes devem ser realizadas de forma diligente, em tempo util, e com um

procedimento que ndo deve ser burocratico.

Artigo 7.°
Principio da Transparéncia e da Imparcialidade
1 - Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores devem, no exercicio
das suas fungdes, atuar de forma objetiva, isenta e equidistante, sendo proibido qualquer

forma de beneficio, privilégio ou privagéo fora dos casos previstos na lei.
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2 - Deve ser garantido aos cidadaos o direito a informacéo e a publicitacdo de atos e

procedimentos administrativos, salvo os casos previstos na lei.

Artigo 8.°
Principio da Igualdade
Na sua relacdo com os particulares, ndo devem, os dirigentes intermédios e 0s
trabalhadores nem os eleitos locais privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de qualquer
direito ou isentar de qualquer dever em razdo de ascendéncia, sexo, raga, lingua,
territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacao

econdmica, condicao social ou orientacdo sexual.

CAPITULO 1l

Normas de boa conduta administrativa

Artigo 9.°
Dever de Honestidade e integridade
Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores devem atuar segundo
critérios de honestidade, respeito e de integridade, cujo cumprimento ndo se esgota no

mero cumprimento da lei.

Artigo 10.°
Dever de confidencialidade e de reserva
1 - Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores tém o dever de sigilo e
absterem-se de divulgar informacdes obtidas no ambito do desempenho das suas
funcdes.
2 - Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores devem, no exercicio

das suas fungdes, atuar com discricéo.

Artigo 11.°
Dever de Urbanidade
1 - Os eleitos locais, os dirigentes intermédios e os trabalhadores nas relagdes entre si

devem atuar de forma cordial, leal permitindo um ambiente sadio e de confianca.
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2 - Nas relacdes com os cidaddos devem os eleitos locais, os dirigentes intermédios e 0s
trabalhadores prestar informacéo clara e compreensivel, com urbanidade.

Artigo 12.°

Ofertas

1 - Os eleitos locais e os trabalhadores abstém-se de aceitar ofertas, a qualquer titulo, de
pessoas singulares ou coletivas publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, de bens
materiais ou de servigos que possam condicionar a imparcialidade e a integridade do
exercicio das suas fungdes.
2 - Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do
exercicio de funcdes quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior
a 150(euros).
3 - O valor das ofertas é contabilizado no coémputo de todas as ofertas de uma mesma
pessoa, singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.
4 - Todas as ofertas abrangidas pelo n.° 2 que constituam ou possam ser interpretadas,
pela sua recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites em
nome do Municipio, sem prejuizo do dever de apresentacdo e registo previsto no artigo
13.°

Artigo 13.°
Registo e destino das ofertas

1 - As ofertas de bens materiais ou de servicos de valor estimado superior a 150(euros),
recebidas no &mbito do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser entregues na Divisdo
Econdmico-Financeira do Municipio de Amares no prazo maximo de dois dias Uteis, ou
logo que se mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciacao
do seu destino final.

2 - Quando sejam recebidas de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias
ofertas de bens materiais que perfacam o valor estimado referido no nimero anterior,
deve tal facto ser comunicado a Divisdo Economico-Financeira do Municipio de
Amares para efeitos de registo das ofertas, devendo todas as ofertas que forem
recebidas, apo6s perfazer aquele valor, ser entregues a referida Divisdo, no prazo fixado
no numero anterior.

3 - Para apreciacédo do destino final das ofertas que nos termos do presente artigo devam

ser entregues e registadas, € criada uma Comissdo constituida por trés membros,

5



avares

MUNICIPIO

designados para o efeito pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as
ofertas, em funcdo do seu valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente
simbdlica podem ser devolvidas ao eleito local ou trabalhador, ou, pela sua relevancia,
devem ter um dos destinos previstos no nimero seguinte.

4 - As ofertas que ndo podem ser devolvidas devem ser preferencialmente remetidas:

a) Ao Servico competente para a inventariacdo caso 0 seu significado patrimonial,
cultural ou para a histéria o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicbes que prossigam fins ndo lucrativos de
carater social, educativo e cultural, escolhida por deliberacdo de Camara, nos demais
casos.

5 - As ofertas dirigidas ao Municipio de Amares sdo sempre registadas e entregues ao
Servico de Aprovisionamento da Divisdo Econdmico-Financeira do Municipio de
Amares nos termos do n.° 2 do presente artigo, independentemente do seu valor e do
destino final que Ihes for atribuido pela Comissao constituida para o efeito.

6 - Compete ao Servico de Aprovisionamento da Divisdo Econémico-Financeira do
Municipio de Amares assegurar um registo de acesso publico das ofertas nos termos do

presente artigo.

Artigo 14.°

Convites ou beneficios similares
1 - Os eleitos locais, os dirigentes intermeédios e os trabalhadores abstém -se de aceitar
convites de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a eventos sociais, institucionais,
desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de deslocacdo ou estadia
associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a imparcialidade e a
integridade do exercicio das suas funces.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se que existe condicionamento
da imparcialidade e da integridade do exercicio das fungdes quando haja aceitacdo de
convites ou outros beneficios similares com valor estimado superior a 150(euros).
3 - Apenas podem ser aceites convites até ao valor maximo, estimado, de 150(euros),
nos termos dos nimeros anteriores, desde que:
a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacédo

propria do cargo; ou
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b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.
4 - Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores convites para eventos oficiais ou de
entidades publicas nacionais ou estrangeiras, em representagcdo do Municipio.
Artigo 15.°

Abstencdo de conferir vantagem indevida
Os trabalhadores, os dirigentes intermedios e eleitos locais devem:
a) Abster-se de qualquer comportamento que venha a criar situacdo de privilégio ou
vantagem a um terceiro, pertencente ou ndo a organizacao;
b) Abster-se de influenciar o processo de tomada de decisdo atraves de acdes ou
omissdes que sejam desconformes com as normas legais;
c) Abster-se de acelerar as tomadas de decisdo com a intengéo de conferir vantagem;
d) Abster-se de efetuar contratacdes de servigos de modo ilegitimo ou injustificado.

Artigo 16.°
Pagamentos indevidos
Ficam proibidas a realizacdo de quaisquer pagamentos que visem facilitar determinada

acao ou gque ndo encontrem correspondéncia nas normas legais habilitantes.

Artigo 17.°
Doagdes
As doacdes efetuadas ao municipio seja a que nivel for, devem ser objeto de deliberacédo

de aceitacdo por parte da Camara Municipal e devem ser licitas.

Artigo 18.°
Conflitos de Interesses
1 - Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em que Se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da conduta ou deciséo, nos termos
dos artigos 69.° e 73.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagéo atual.
2 - Os dirigentes intermédios e trabalhadores assinam uma declaracéo de inexisténcia de
conflitos de interesses conforme modelo a definir por portaria dos membros Governo
responsaveis pelas areas da justica e da Administracdo Publica, nos procedimentos em

que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou areas de intervencao:
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a) Contratacdo publica;

b) Concessao de subsidios, subvencdes ou beneficios;

c) Licenciamentos urbanisticos, ambientais, comerciais e industriais;

d) Procedimentos sancionatérios.

3 - Os dirigentes intermédios e trabalhadores de entidades publicas abrangidas que se
encontrem ou que razoavelmente prevejam vir a encontrar-se numa situacdo de conflito
de interesses comunicam a situa¢do ao superior hierarquico ou, na sua auséncia, ao
responsavel pelo cumprimento normativo, que toma as medidas adequadas para evitar,

sanar ou cessar o conflito.

Artigo 19.°

Registo de Interesses dos eleitos locais
1 - O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidade ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam
proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses.
2 - A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de
interesses, nos termos do n.° 3 do artigo 15.° e do artigo 17.° da Lei n.° 52/2019, de 31
de julho.
3 - O registo de interesses € acessivel através da internet e dele deve constar:
a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaracdo Unica entregue junto
da entidade responsavel pela analise e fiscalizacdo das declaracdes apresentadas pelos
titulares dos 6rgdos e dirigentes dos seus servicos vinculados a essa obrigacéo;
b) Declaracédo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos
e quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de
interesses dos titulares dos 6rgdos do Municipio, nos termos definidos no Regulamento
a aprovar pela Assembleia Municipal de Amares.
4 - A ndo apresentacgdo da declaragéo Unica de rendimentos, patrimonio, interesses,
incompatibilidades e impedimentos para efeitos de registo de interesses, ap0s
notificagdo consubstancia crime nos termos do art.18.° A da Lei n.° 52/2019 com a
redacgéo da Lei n.° 4/2022.

Artigo 20.°

Acumulacéo de fungdes
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1-Sem prejuizo do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao
atual (LTFP), a Camara Municipal divulga aos dirigentes intermédios e trabalhadores
que detenham vinculo de emprego publico, designadamente na internet, todas as
normas, minutas e procedimentos a observar nos pedidos de autorizacdo, alteracdo e
cessacdo de acumulacao de funcdes.

2- Os eleitos locais, dirigentes intermédios e trabalhadores devem abster-se de, aquando
do seu horério de trabalho na Camara Municipal de Amares, praticar qualquer ato que

ndo seja enquadrado na sua estrita fun¢do no Municipio de Amares.

Artigo 21.°
Salvaguarda dos denunciantes

O municipio garante a salvaguarda dos denunciantes.

Artigo 22.°

Sancoes Disciplinares
1 - A violacdo das normas estabelecidas neste Cdodigo pelos dirigentes intermédios e
trabalhadores constituem infracdo disciplinar nos termos do art.183.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcges Publicas.
2 - Em caso de infracdo disciplinar, podem ser aplicadas as sancdes disciplinares
previstas no art.180.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual (LTFP), designadamente:
a) Repreensao escrita;
b) Multa;
C) Suspenséo;
d) Despedimento disciplinar ou demisséo.
3 - Aos titulares de cargos dirigentes e equiparados € aplicavel a sancéo disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, a titulo principal ou acessorio.
4 - Nao pode ser aplicada mais de uma sangdo disciplinar por cada infracdo, pelas
infracBes acumuladas que sejam apreciadas num Gnico processo ou pelas infracfes
apreciadas em processos apensados.

5 - As sanc0es disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.
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Artigo 23.°
Sanc¢6es Criminais associadas a atos de corrupcao e infraces conexas
1 - As violagBes das normas estabelecidas neste Codigo podem ainda constituir crime
nos termos:

a) Do Capitulo 1V do Cadigo Penal- Crime de Corrupcéo e infracbes conexas:

b) Da Lei n.° 34/87, na redacdo atual (Crimes de responsabilidade dos titulares de
cargos politicos).

c) Lei n.° 36/94, na redacdo atual (Medidas de combate a Corrupcdo e Criminalidade
Econdmica e Financeira);

d) Lei n.° 20/2008, com as alteracdes da Lei n.° 30/2015 e da Lei n.° 58/2020.

Artigo 24.°

Tipificacdo dos crimes de corrupcao e infraces conexas

Corrupcdao ativa (art. 374.°n.° 1 do Codigo Penal)
Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacdo, der ou
prometer a funcionario, ou a terceiro por indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial com o fim indicado no n.° 1 do artigo 373.° -

pena de prisdo de um a cinco anos.

Corrupcéo passiva (art. 373° do Cddigo Penal)
O funcionario que por si, ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou nao
patrimonial, ou a sua promessa, para a pratica de um qualquer acto ou omissdo
contrarios aos deveres do cargo, ainda que anteriores aquela solicitacdo ou aceitacao-

pena de prisdo de um a oito anos.

Abuso de confianca (artigo 205° do Codigo Penal)
Quem ilegitimamente se apropriar de coisa mével ou animal que lhe tenha sido entregue
por titulo ndo translativo da propriedade - pena de prisdo até 3 anos ou com pena de

multa.
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Apropriacdo llegitima de bens publicos (artigo 234.° do Codigo Penal)
Quem, por forca do cargo que desempenha, detiver a administracdo, geréncia ou
simples capacidade de dispor de bens do sector publico ou cooperativo, e por qualquer
forma deles se apropriar ilegitimamente ou permitir intencionalmente que outra pessoa
ilegitimamente se aproprie - pena que ao respetivo crime corresponder agravada de um

terco nos seus limites minimo e maximo.

Administracao danosa (artigo 235.° do Codigo Penal).
Quem infringir intencionalmente normas de controlo ou regras econdémicas de uma
gestdo racional, provocar dano patrimonial importante em unidade econdémica do sector

publico ou cooperativo - pena de prisdo até 5 anos ou com pena de multa até 600 dias.

Falsificacdo praticada por trabalhador em func¢des publicas (artigo 257.° do
Cddigo Penal)
Quem, no exercicio das suas fun¢Bes omitir em documento, a que a lei atribui fé
publica, facto que esse documento se destina a certificar ou autenticar; ou intercalar ato
ou documento em protocolo, registo ou livro oficial, sem cumprir as formalidades
legais; com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si

ou para outra pessoa beneficio ilegitimo - pena de prisdo de 1 a 5 anos.

Falsificacdo de notacao técnica (artigo 258.° do Codigo Penal).
Quem, com intencdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo fabricar notacdo técnica falsa; falsificar ou
alterar notacdo técnica; fizer constar falsamente de notacdo técnica facto juridicamente
relevante; ou fizer uso de notacdo técnica falsificada por outra pessoa - pena de prisdo

até 3 anos ou com pena de multa.

Danificacéo ou subtracéo de documento e notagéo técnica (artigo 259.° do Codigo
Penal)
Quem, com intengdo de causar prejuizo a outra pessoa ou ao Estado, ou de obter para si
ou para outra pessoa beneficio ilegitimo, destruir, danificar, tornar ndo utilizavel, fizer

desaparecer, dissimular ou subtrair documento ou notacao técnica, de que ndo pode ou
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ndo pode exclusivamente dispor, ou de que outra pessoa pode legalmente exigir a

entrega ou apresentacdo - pena de prisao até 3 anos ou com pena de multa.

Fraude em eleicdo (artigo 339.° do Cédigo Penal).
Quem Votar em mais de uma seccdo ou assembleia de voto, mais de uma vez ou com
varias listas na mesma seccdo ou assembleia de voto, ou atuar por qualquer forma que
conduza a um falso apuramento do escrutinio; ou falsear o apuramento, a publicacéo ou
a ata oficial do resultado da votacdo - pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa
até 240 dias.

Tréfico de influéncia (Artigo 335.° do Cadigo Penal)

Quem, por si ou por interposta pessoa, com 0 seu consentimento ou ratificacéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer entidade
publica é punido:

a) Com pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de
outra disposicdo legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo ilicita favoravel

b) Com pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe nao
couber por forca de outra disposicao legal, se o fim for o de obter uma qualquer decisdo

licita favoravel.

Usurpacao de funcdes (artigo 358.° do Cédigo Penal).
Quem sem para tal estar autorizado, exercer funcdes ou praticar atos proprios de
funcionario, de comando militar ou de forca de seguranca publica, arrogando-se,
expressa ou tacitamente, essa qualidade; exercer profissdo ou praticar ato proprio de
uma profissdo para a qual a lei exige titulo ou preenchimento de certas condicdes,
arrogando-se, expressa ou tacitamente, possui-lo ou preenché-las, quando o ndo possui
ou ndo as preenche; ou continuar no exercicio de funcbes publicas, depois de Ihe ter
sido oficialmente notificada demissdo ou suspensdo de fungdes - pena de prisdo até 2

anos ou com pena de multa até 240 dias.

Suborno (artigo 363.° do Codigo Penal).
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Quem Convencer ou tentar convencer outra pessoa, atraves de dadiva ou promessa de
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento ou declaracdo em
processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou tradugdo, sem
que estes venham a ser cometidos — pena de prisdo até 2 anos - pena de multa até 240
dias, se pena mais grave Ihe ndo couber por forca de outra disposicao legal.
Peculato (artigo 375.° do Codigo Penal).

O funcionério que ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa,
de dinheiro ou qualquer coisa moével ou imével ou animal, pablicos ou particulares, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua posse ou lhe seja acessivel em razdo das suas
funcBes - pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais grave lhe ndo couber por forca de

outra disposicao legal.

Peculato de uso (artigo 376.° do Codigo Penal).

O funcionério que fizer uso ou permitir que outra pessoa faca uso, para fins alheios
aqueles a que se destinem, de coisa imdvel, de veiculos ou de outras coisas méveis de
valor apreciadvel, publicos ou particulares, que Ihe forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em razao das suas func¢des, ou, sem que especiais razoes
de interesse publico o justifiguem, der a dinheiro pablico destino para uso publico
diferente daquele a que esta legalmente - pena de prisdo até 1 ano ou com pena de
multa até 120 dias. (n.° 1 do artigo 376° do Codigo Penal).

Participacao econdmica em negdcio (artigo 377.° do Codigo Penal)
Quem com Intencdo de obter, para si ou para terceiro, participacdo econdmica ilicita,
lesar em negdcio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe
cumpre, em razao da sua funcdo, administrar, fiscalizar, defender ou realizar, ou, por
qualquer forma, receber, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial por efeito de
ato juridico-civil relativo a interesses de que tinha, por forca das suas fungdes, no
momento do ato, total ou parcialmente, a disposi¢cdo, administracdo ou fiscalizagéo,

ainda que sem os lesar - pena de prisdo até 5 anos.

Violacao de domicilio por trabalhador (artigo 378.° do Codigo Penal).
Quem abusar dos poderes inerentes as suas funcdes, praticar o crime previsto no n.° 1

do artigo 190.°, ou violar o domicilio profissional de quem, pela natureza da sua
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atividade, estiver vinculado ao dever de sigilo - pena de prisdo até 3 anos ou com pena

de multa.

Concusséo (artigo 379.° do Cdédigo Penal).
Conduta de quem, no exercicio das suas funcdes ou de poderes de facto delas
decorrentes, por si ou por interposta pessoa com 0 seu consentimento ou ratificacéo,
receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante inducdo em erro ou
aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que Ihe ndo seja devida, ou
seja superior a devida, nomeadamente contribuicdo, taxa, emolumento, multa ou coima
- pena de prisdo até 2 anos ou com pena de multa até 240 dias, se pena mais grave lhe

ndo couber por forga de outra disposicao legal.

Emprego de forca publica contra a execucdo da lei ou de ordem legitima (artigo
380.° do Cddigo Penal).
Conduta de quem, sendo competente para requisitar ou ordenar emprego da forga
publica, requisitar ou ordenar este emprego para impedir a execucdo de lei, mandado
regular da justica ou ordem legitima de autoridade publica - pena de prisdo até 2 anos ou

com pena de multa até 240 dias.

Abuso de poder (artigo 382.° do Codigo Penal).
Conduta de quem abusa de poderes ou violar deveres inerentes as suas fungbes, com
intencdo de obter, para si ou para terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a
outra pessoa - pena de prisdo até 3 anos ou com pena de multa, se pena mais grave lhe
n&o couber por forca de outra disposicao legal.

Violagao de regras urbanisticas por trabalhador em fungdes publicas (artigo 382.°-
A do Codigo Penal)

Quem informar ou decidir favoravelmente processo de licenciamento ou de

autorizacdo ou preste nele informacdo falsa sobre as leis ou regulamentos aplicaveis,

consciente da desconformidade da sua conduta com as normas urbanisticas - pena de

prisdo até trés anos ou multa.
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Violacéo de segredo por trabalhador/a em func@es publicas (artigo 383.° do
Cadigo Penal)

Conduta de quem, sem estar devidamente autorizado, revelar segredo de que tenha
tomado conhecimento ou que lhe tenha sido confiado no exercicio das suas fun¢des, ou
cujo conhecimento lhe tenha sido facilitado pelo cargo que exerce, com intencdo de
obter, para si ou para outra pessoa, beneficio, ou com a consciéncia de causar prejuizo
ao interesse publico ou a terceiros - pena de prisdo até trés anos ou com pena de multa.
(artigo 383° do Cadigo Penal).

Abandono de Funcdes (artigo 385.° do Cddigo Penal).
Conduta de quem ilegitimamente, com intencdo de impedir ou de interromper servico
publico, abandonar as suas fung¢fes ou negligenciar o seu cumprimento - pena de priséo

até 1 ano ou com pena de multa até 120 dias.

Artigo 24.°
Norma Revogatdria
O presente Cddigo de Conduta vem revogar o Cddigo de Conduta previsto no
Regulamento n.° 570/2020.

Artigo 25.°
Publicidade
O presente Cddigo de Conduta é publicado no Diario da Republica, na Intranet e no

sitio da internet da Camara Municipal de Amares.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente Codigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no

Diéario da Republica.
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